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Progetto Laurea Magistrale Plus - Farmacia

(realizzazione esperienza in azienda anno accademico 2026/27)

Dati Universita

Corso di Laurea
FARMACIA

Tutor Universitario/Relatore tesi - Ambito di competenza del tutor universitario

Dati Azienda

Nome Azienda
LAFARMACIA.

Tutor aziendale e Funzione/ruolo del Tutor aziendale
MARYNA KHOMENKO / EMPLOYER BRANDING SPECIALIST

Contenuti del Progetto e informazioni sul tirocinio

Titolo del progetto di tirocinio
Farmacia Plus in partnership con Lafarmacia. Il tuo plus per muovere i primi passi nella farmacia del futuro!

Attivita/obiettivi previsti nel tirocinio e area/dipartimento in cui sara inserito il tirocinante

Il tirocinante sara inserito in una farmacia Lafarmacia., all'interno di un network strutturato di farmacie, affiancato dal tutor
aziendale e dal team.

Il progetto Farmacia Plus nasce come partnership tra Lafarmacia. e I’'Universita di Pavia, come esperienza extracurriculare per
far vivere agli studenti cosa significa lavorare in un retail di farmacie organizzato, rispetto alla singola farmacia di titolarita
familiare o individuale.

Durante il percorso, lo studente potra conoscere processi, servizi, strumenti e modalita operative proprie della prima catena di
farmacie in Italia, con standard condivisi e un’organizzazione specifica.

Il tirocinio permettera di approfondire il ruolo del farmacista in un contesto moderno e ricco di opportunita di crescita: consiglio,
relazione con il paziente, prevenzione, servizi, gestione del banco e lavoro di squadra.

L’obiettivo e trasformare le conoscenze universitarie in competenze pratiche, professionali e spendibili in un contesto dinamico
e altamente formativo.

E soprattutto, porre le basi per un futuro contratto di lavoro a tempo indeterminato con Lafarmacia.

Requisiti/ competenze tirocinante

e Interesse per la professione del farmacista e motivazione a imparare in un contesto dinamico e orientato alle persone.
e Buone capacita relazionali, ascolto attivo, attenzione al cliente/paziente e predisposizione al lavoro in team.

e Serieta, affidabilita, precisione e rispetto delle indicazioni del tutor, delle procedure aziendali e della riservatezza.

e  Curiosita verso servizi, prevenzione, salute, dermocosmesi, integrazione e innovazione in farmacia.

e Approccio proattivo, voglia di mettersi in gioco e di trasformare le conoscenze universitarie in competenze pratiche.

Corsi di formazione offerti dall’azienda durante I'esperienza di tirocinio (specificare se saranno offerti dei corsi di formazione
e nel caso il titolo e I'ambito sul quali il tirocinante sara formato)

Potenziale ambito e argomento di tesi
DA DEFINIRE CON IL TIROCINANTE IN BASE AL SUO PERCORSO DI STUDI E ALLE SUE ESIGENZE

Sede del Tirocinio
DA DEFINIRE CON IL TIROCINANTE IN BASE AL SUO PERCORSO DI STUDI E ALLE SUE ESIGENZE GEOGRAFICHE

Durata del tirocinio (6 mesi)
6 MESI
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Rimborso spese - informazione da acquisire se I'azienda ha una politica diversa dal minimo (min 500€/netti- max 800€/netti) -
indicare eventuali altri benefit (navetta, mensa, foresteria...)

500 EURO/MESE PER FT (40 ore)

Richieste specifiche dall'azienda

Note/ da segnalare

Form update dicembre 2025




