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Progetto Laurea Magistrale Plus - Farmacia 

(realizzazione esperienza in azienda anno accademico 2026/27) 
 

Dati Università 

Corso di Laurea 
FARMACIA 

Tutor Universitario/Relatore tesi  -  Ambito di competenza del tutor universitario 

 

Dati Azienda 

Nome Azienda 
HUMANITAS SPA 

Tutor aziendale e Funzione/ruolo del Tutor aziendale 
Pieri Gabriella/Claudia Bacci 

 

Contenuti del Progetto e informazioni sul tirocinio 

Titolo del progetto di tirocinio 
Il farmacista, una nuova figura professionale in ospedale 

Attività/obiettivi previsti nel tirocinio e area/dipartimento in cui sarà inserito il tirocinante 
 

- Conoscenza e approfondimento delle procedure di Gestione del Farmaco e Dispositivo Medico  
- Conoscenza e approfondimento delle procedure di Gestione del farmaco sperimentale  
- Conoscenza e approfondimento delle procedure del Laboratorio di galenica sterile e non sterile 
- Conoscenza degli applicativi legati al farmaco: gestionali, di farmaco prescrizione, app farmacia per richieste di 

farmaci nominali e terapie antibiotiche di seconda scelta, banche dati e consultazione del prontuario ospedaliero 
- Avvio alle basi di terapia oncologica, apprendimento dei principali protocolli chemioterapici, gestione dello stravaso 
- Conoscenza di base dei nuovi farmaci immunoterapici: anticorpi monoclonali, bispecifici e coniugati 
- Conoscenza della gestione delle terapie cellulari Cart 
- Conoscenza e gestione delle schede di monitoraggio AIFA per la verifica dell’appropriatezza prescrittiva 
- Possibilità di partecipare agli incontri della Commissione Farmaco Terapeutica, predisposizione della 

documentazione e presentazione 
- Possibilità di partecipare agli incontri del Tumor molecular Board 
- Possibilità di partecipare agli Incontri del Comitato Infezioni Ospedaliere 
- Possibilità di partecipare ad incontri con team multidisciplinari su vari temi 
- Possibilità di partecipare ad audit, a visite di inizio studio e monitoraggi 
- Possibilità di partecipare ad audit di reparto o aree cliniche 
- Possibilità di partecipare all’attività di risk management 
- Conoscenza e procedure di farmacovigilanza e dispositivo vigilanza 
- Conoscenza e approfondimento di procedure di qualità 

 
 
 

Requisiti/ competenze tirocinante 
 
Interesse verso la farmacia ospedaliera, buone capacità relazionali, organizzative e di lavoro di team.   
 
 
 

Corsi di formazione offerti dall’azienda durante l’esperienza di tirocinio (specificare se saranno offerti dei corsi di formazione 
e nel caso il titolo e l’ambito sul quali il tirocinante sarà formato) 
 
Hospital meeting con le direzioni mediche di aziende farmaceutiche 
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Potenziale ambito e argomento di tesi 
Analisi di appropriatezza prescrittiva, monitoraggio dei i nuovi biosimilari, casi valutati nel TMB, la robotizzazione nella 
preparazione delle terapie. 
 

Sede del Tirocinio 
Humanitas via Manzoni 56 Rozzano oppure San PIOX via Nava Milano 

Durata del tirocinio (6 mesi) 
6 mesi 

Rimborso spese - informazione da acquisire se l'azienda ha una politica diversa dal minimo (min 500€/netti- max 800€/netti) - 
indicare eventuali altri benefit (navetta, mensa, foresteria…) 
Mensa  
 
 

Richieste specifiche dall'azienda 
Massima disponibilità. I tirocinanti avranno la possibilità di accordarsi con il tutor – Direttore di Farmacia per la pianificazione 
degli orari del tirocinio.  6 ore di attività per 5 giorni alla settimana 
 

Note/ da segnalare 
 

 


