Unipv@

Progetto Laurea Magistrale Plus - Farmacia

(realizzazione esperienza in azienda anno accademico 2026/27)

Dati Universita

Corso di Laurea
FARMACIA

Tutor Universitario/Relatore tesi - Ambito di competenza del tutor universitario
Prof. Ida Genta, Tecnologia farmaceutica e Normativa dei Medicinali

Dati Azienda

Nome Azienda
Farmacia FAPA

Tutor aziendale e Funzione/ruolo del Tutor aziendale
Dr. M. Branca, titolare

Contenuti del Progetto e informazioni sul tirocinio

Titolo del progetto di tirocinio
Farmacista alla seconda

Attivita/obiettivi previsti nel tirocinio e area/dipartimento in cui sard inserito il tirocinante

Deontologia professionale; legislazione; consulenza; cross-selling; marketing; preparazione dei medicinali in farmacia;
prestazioni svolte nell'ambito del Servizio Sanitario Nazionale ; informazione e educazione sanitaria della popolazione,
finalizzate al corretto uso dei medicinali ed alla prevenzione; utilizzo delle fonti di informazione disponibili nella farmacia o
accessibili presso strutture centralizzate; gestione dei prodotti diversi dai medicinali, a questi affini e comunque con valenza
sanitaria; impiego dei sistemi elettronici di supporto al rilevamento ed alla conservazione dei dati sia professionali che
aziendali; gestione economica.

Requisiti/ competenze tirocinante

Deve essere curioso, deve porsi sempre delle domande, essere aperto alle novita, mostrarsi disinvolto con la tecnologia, deve
saper fare parte di un team, essere ottimista, deve saper confrontarsi con gli altri, deve dare sempre il massimo, essere preciso
e soprattutto capire le esigenze di ogni cliente/ paziente.

Corsi di formazione offerti dall’azienda durante I'esperienza di tirocinio (specificare se saranno offerti dei corsi di formazione
e nel caso il titolo e I'ambito sul quali il tirocinante sara formato)

Potenziale ambito e argomento di tesi
La farmacia dei servizi tra sviluppo del potenziale professionale del farmacista e innovazione per la farmacia

Sede del Tirocinio
Pavia

Durata del tirocinio
6 mesi

Rimborso spese - informazione da acquisire se I'azienda ha una politica diversa dal minimo (min 500€/netti- max 800€/netti) -
indicare eventuali altri benefit (navetta, mensa, foresteria...)
500 euro netti /mese

Richieste specifiche dall'azienda

Note/ da segnalare
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