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Progetto Laurea Magistrale Plus - Farmacia 

(realizzazione esperienza in azienda anno accademico 2023/24) 
 

Dati Università 

Corso di Laurea 
 
Tutor Universitario/Relatore tesi 
 
 Insegnamento/ambito di competenza del tutor universitario 
 

 

Dati Azienda 

Nome Azienda 
Vega S.p.A. 
Tutor aziendale 
Parisi Stefano 
Funzione/ruolo del Tutor aziendale 
Senior Consultant Pharmacy  

 

Contenuti del Progetto e informazioni sul tirocinio 

Titolo del progetto di tirocinio 
 

Attività/obiettivi previsti nel tirocinio e area/dipartimento in cui sarà inserito il tirocinante 
Il tirocinante sarà inserito nel team di Consulenti per la farmacia impegnati nelle attività di Consulenza gestionale (Controllo di 
gestione, Budget & Controllo, Data Collection & Reporting, Category) e Consulenza Commerciale (Analisi Assortimento, 
Revisione Esposizione, Protocolli In Salute, Incentivazione Personale, Tecniche di Vendita). Il tirocinante verrà coinvolto sia 
nelle attività di back office (Raccolta dati da gestionale farmacia; reporting, kpi farmacia; verifica attendibilità) che di sviluppo 
ed erogazione delle consulenze. 

Requisiti/ competenze tirocinante 
Fondamentali sono competenze specifiche relative ai processi operativi della farmacia (acquisti, vendite, definizione dei prezzi 
e gestione delle scorte) sia dal punto di vista tecnico che legislativo, oltre alle competenze professionali in ambito 
farmacologico sia del farmaco che delle altre categorie di prodotti vendibili in farmacia così da poter essere inserito nel team 
in sinergia con i consulenti aventi competenze informatiche ed economico statistiche. 
Il tirocinante dovrà saper utilizzare le principali funzionalità dei software di calcolo e del gestionale di farmacia. 
Potenziale ambito e argomento di tesi 
Il potenziale ambito di attività e l’argomento di tesi sono economia e statistica applicate alla gestione della farmacia 

Sede del Tirocinio 
Pavia 

Durata del tirocinio (6 mesi) 
 

Rimborso spese - informazione da acquisire se l'azienda ha una politica diversa dal minimo (min 500€/netti- max 800€/netti) - 
indicare eventuali altri benefit (navetta, mensa, foresteria…) 
500€ netti 
 

Richieste specifiche dall'azienda 
 
 

Note/ da segnalare 
 
 

 


