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Progetto Laurea Magistrale Plus - Farmacia

(realizzazione esperienza in azienda anno accademico 2023/24)

Dati Universita

Corso di Laurea

Tutor Universitario/Relatore tesi

Inseghamento/ambito di competenza del tutor universitario

Dati Azienda

Nome Azienda
LAFARMACIA.

Tutor aziendale
FILIPPO MAZZOTTI

Funzione/ruolo del Tutor aziendale
EMPLOYER BRANDING & TALENT ACQUISITION

Contenuti del Progetto e informazioni sul tirocinio

Titolo del progetto di tirocinio
TIROCINIO FORMATIVO PROGETTO FARMACIA PLUS

Attivita/obiettivi previsti nel tirocinio e area/dipartimento in cui sara inserito il tirocinante

Il tirocinio ha lo scopo di completare la formazione universitaria, integrandola con la parte piu direttamente professionale e
tecnica dell’attivita in farmacia, e di favorire la partecipazione dello studente all'attivita della farmacia ospitante in rapporto
alle finalita del tirocinio stesso.

e Opportunita di contatto con la realta professionale ed il mondo del lavoro;

¢ Possibilita di approcciare gli aspetti etici e deontologici della professione;

¢ Rendere evidenti le possibili applicazioni delle nozioni acquisite durante il corso di studio;

¢ Evidenziare la natura di operatore sanitario pienamente indipendente e responsabile dei propri atti professionali.

Il tirocinio ha come obiettivo quello di fornire allo studente le conoscenze necessarie ad un corretto esercizio professionale
indicativamente per quanto attiene a:

¢ I'Ordine professionale e la deontologia;

¢ la conduzione tecnico-amministrativa della farmacia inerente I'organizzazione, il disimpegno e lo svolgimento del servizio
farmaceutico sulla base della normativa vigente, nazionale e regionale;

 |'acquisto, la detenzione e la dispensazione dei medicinali, con particolare riguardo agli stupefacenti e ai farmaci con
possibile azione dopante. La stabilita e buona conservazione dei farmaci. Le procedure per la gestione dei farmaci scaduti e
revocati.

¢ |la preparazione dei medicinali in farmacia;

¢ |e prestazioni svolte nell’ambito del Servizio Sanitario Nazionale (dispensazione di medicinali, altro materiale sanitario, CUP,
diagnostica di prima istanza);

¢ I'informazione e I'educazione sanitaria della popolazione, finalizzate al corretto uso dei medicinali, alla prevenzione,
all’aderenza terapeutica, alla farmacovigilanza, alle interazioni tra farmaci e tra farmaci e alimenti;

e |'utilizzo delle fonti di informazione disponibili nella farmacia o accessibili presso strutture centralizzate;

¢ la gestione dei prodotti diversi dai medicinali, a questi affini e comunque con valenza sanitaria e salutistica come
dermocosmesi e integratori.

Requisiti/ competenze tirocinante

1. seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od altre
evenienze;

2. rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti ed ogni altra informazione relativa all'azienda,
alla sua organizzazione e ai suoi programmi di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del
tirocinio;

3. rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza;
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4. eseguire i compiti secondo le indicazioni ricevute dal tutor aziendale, nell’ambito di quanto previsto dal presente
Progetto Formativo;

5. richiedere verifiche e autorizzazioni nel caso di rapporti e relazioni con soggetti terzi;

6. frequentare gli ambienti aziendali e utilizzare le attrezzature poste a disposizione secondo i tempi e le modalita
previste dal presente Progetto e che verranno successivamente fornite in coerenza con questo, rispettando in ogni
caso le norme e le prassi aziendali di cui verra portato a conoscenza.

Potenziale ambito e argomento di tesi

DA DEFINIRE CON IL TIROCINANTE IN BASE AL SUO PERCORSO DI STUDI E ALLE SUE ESIGENZE

Sede del Tirocinio

DA DEFINIRE CON IL TIROCINANTE IN BASE AL SUO PERCORSO DI STUDI E ALLE SUE ESIGENZE GEOGRAFICHE

Durata del tirocinio (6 mesi)

6 MESI

Rimborso spese - informazione da acquisire se I'azienda ha una politica diversa dal minimo (min 500€/netti- max 800€/netti) -
indicare eventuali altri benefit (navetta, mensa, foresteria...)

500 EURO/MESE

Richieste specifiche dall'azienda

Note/ da segnalare
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