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Progetto Laurea Magistrale Plus
(realizzazione esperienza in azienda anno accademico 2022/23)

Dati Università
	Corso di Laurea


	Tutor Universitario/Relatore tesi


	 Insegnamento/ambito di competenza del tutor universitario




Dati Azienda
	Nome Azienda Farmacie Fiorentine A.Fa.M. spa


	Tutor aziendale Direttore/Direttrice farmacia ospitante


	Funzione/ruolo del Tutor aziendale Direttore/Direttrice di farmacia 




Contenuti del Progetto e informazioni sul tirocinio
	Titolo del progetto di tirocinio


	Attività/obiettivi previsti nel tirocinio e area/dipartimento in cui sarà inserito il tirocinante
1. Presa in carico della persona attraverso il Counseling Sanitario: formazione e applicazione dei Protocolli Consiglio per Esigenza di Salute Apoteca Natura (validati da medici di medicina generale, pediatri e specialisti) e delle principali Skills per costruire una relazione di cura con la persona (dall’accoglienza al congedo/follow up)
2. Specializzazione Servizi in farmacia: Formazione e gestione Servizi di Prevenzione e Stile di vita Apoteca Natura, autodiagnosi e telemedicina
3. Strumenti per la presa in carico: formazione e utilizzo della piattaforma Health e Loyalty System per implementare la conoscenza della persona e seguirla nel percorso di salute


	Requisiti/ competenze tirocinante
1.Conoscenze tecnico – scientifiche: Fisiologia/fisiopatologia delle principali esigenze di salute (in particolare dell’area gastrointestinale, Cardio metabolica, Vie respiratorie e Disturbi del sonno). Conoscenza delle principali soluzioni terapeutiche in automedicazione dell’area gastrointestinale, area cardio metabolica, vie respiratorie e disturbi del sonno)
2. Competenze informatiche: pacchetto office: word processor, excel, power point e utilizzo di data base.
3.Competenze relazionali: capacità di ascolto e comunicazione, proattività, networking e approccio empatico




	Potenziale ambito e argomento di tesi
Ruolo del farmacista nello sviluppo della farmacia dei servizi
Impatto strategico ed economico della farmacia dei servizi

	Sede del Tirocinio
Una farmacia dell’azienda

	Durata del tirocinio (6 mesi)
6 mesi 

	Rimborso spese - informazione da acquisire se l'azienda ha una politica diversa dal minimo (min 500€/netti- max 800€/netti) - indicare eventuali altri benefit (navetta, mensa, foresteria…)
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]500€ netti/mese


	Richieste specifiche dall'azienda



	Note/ da segnalare
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