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Progetto Laurea Magistrale Plus
(realizzazione esperienza in azienda anno accademico 2022/23)

Dati Università
	Corso di Laurea


	Tutor Universitario/Relatore tesi


	 Insegnamento/ambito di competenza del tutor universitario




Dati Azienda
	Nome Azienda
Hippocrates Holding S.p.A. / Lafarmaciapunto.

	Tutor aziendale
Direttore di Farmacia 

	Funzione/ruolo del Tutor aziendale
Direttore di Farmacia



Contenuti del Progetto e informazioni sul tirocinio
	Titolo del progetto di tirocinio
Progetto Farmacia Plus – Lafarmaciapunto.

	
Il tirocinio ha lo scopo di completare la formazione universitaria, integrandola con la parte più direttamente professionale e tecnica dell’attività in farmacia, e di favorire la partecipazione dello studente all'attività della farmacia ospitante in rapporto alle finalità del tirocinio stesso.

· Opportunità di contatto con la realtà professionale ed il mondo del lavoro;
· Possibilità di approcciare gli aspetti etici e deontologici della professione;
· Rendere evidenti le possibili applicazioni delle nozioni acquisite durante il corso di studio;
· Evidenziare la natura di operatore sanitario pienamente indipendente e responsabile dei propri atti professionali.

Ulteriore finalità è anche quella di inserire lo studente nel contesto di un Gruppo di Farmacie per far sì che apprenda le dinamiche funzionali, commerciali e organizzative di una catena retail. Lo studente imparerà come accogliere e consigliare il paziente, come proporre servizi e come nel progetto Lafarmaciapunto. La farmacia si propone come presidio sanitario e punto di riferimento nella comunità civile e sociale dentro la quale è calata.

Saranno oggetto di apprendimento anche le pratiche più commerciali come cross selling, esposizione/layout dei prodotti, campagne promozionali poste in essere dalle aziende partner nei nostri negozi inclusa anche la formazione sui prodotti specifici.

Il tirocinante sarà coinvolto anche nelle attività formative poste in essere dalla nostra Lafarmaciapunto. Academy, un ente di formazione interno che si propone di insegnare ai nostri collaboratori di diverse seniority i vari protocolli di consiglio, le modalità di proporre i servizi e l’accoglienza del paziente e soprattutto la condivisione dei valori del nostro Gruppo.

Il tirocinante per acquisire conoscenze in tema di consiglio, assistenza, vendita e preparazione dei medicinali avrà accesso al laboratorio, al magazzino-deposito e a tutti i locali della farmacia.

Il tirocinio ha come obiettivo quello di fornire allo studente le conoscenze necessarie ad un corretto esercizio professionale indicativamente per quanto attiene a: 
· l’Ordine professionale e la deontologia; 
· la conduzione tecnico-amministrativa della farmacia inerente l’organizzazione, il disimpegno e lo svolgimento del servizio farmaceutico sulla base della normativa vigente, nazionale e regionale; 
· l’acquisto, la detenzione e la dispensazione dei medicinali, con particolare riguardo agli stupefacenti e ai farmaci con possibile azione dopante. La stabilità e buona conservazione dei farmaci. Le procedure per la gestione dei farmaci scaduti e revocati. 
· la preparazione dei medicinali in farmacia; 
· le prestazioni svolte nell’ambito del Servizio Sanitario Nazionale (dispensazione di medicinali, altro materiale sanitario, CUP, diagnostica di prima istanza); 
· l’informazione e l’educazione sanitaria della popolazione, finalizzate al corretto uso dei medicinali, alla prevenzione, all’aderenza terapeutica, alla farmacovigilanza, alle interazioni tra farmaci e tra farmaci e alimenti; 
· l’utilizzo delle fonti di informazione disponibili nella farmacia o accessibili presso strutture centralizzate; 
· la gestione dei prodotti diversi dai medicinali, a questi affini e comunque con valenza sanitaria e salutistica come dermocosmesi e integratori.




	Requisiti/ competenze tirocinante

Forte motivazione ad iniziare un percorso di crescita professionale in farmacia.
Capacità di interazione col pubblico e con i pazienti
Interesse all’ambito sanitario/farmaceutico con volontà di costante aggiornamento professionale
Consapevolezza di far parte di un team di lavoro, e di essere parte importante dell’organizzazione di un azienda proprietaria di farmacie.
Capacità di ascolto e di apprendimento
Spirito di adattamento
Proattività


	Potenziale ambito e argomento di tesi

Da definire congiutamente al tirocinante e direttore della farmacia.

	Sede del Tirocinio

A discrezione sulle sedi nelle quali sono presenti i nostri punti vendita: in primis Lombardia e zona di Milano; a seguire Piemonte, Liguria, Valle d’Aosta, Veneto, Emilia-Romagna, Trentino-Alto Adige, Friuli-Venezia Giulia, Toscana, Umbria, Marche, Lazio. 

L’assegnazione verrà concertata di volta in volta con il candidato, tenendo conto anche della sua residenza per quanto possibile.


	Durata del tirocinio (12 mesi)

6 mesi

	Rimborso spese - informazione da acquisire se l'azienda ha una politica diversa dal minimo (min 500€/netti- max 800€/netti) - indicare eventuali altri benefit (navetta, mensa, foresteria…)
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500 Euro/mese


	Richieste specifiche dall'azienda



	Note/ da segnalare
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